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CIA. HERING VISAO GERAL

COMPANHIA
LIDERNO SETOR
DE VAREJO
VESTUARIO

CORPORATION
COM SOLIDA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

CORPORATION

A ) 4

MODELO DE
NEGOCIOS
INTEGRADO,
VERTICALIZADOE
DIVERSFICADO

ALTA EFICIENCIA
OPERACIONAL:
MODELO ASSET

LIGHT

FORTE GERACAO
DE CAIXA E
DISTRIBUICAO DE
PROVENTOS

N



NOSSAHISTORIA

1880

FUNDAGAO DA

CIA. HERING PELOS

IRMAOS BRUNO E
HERMANN HERING

1935

CRIAGAO DA
FUNDAGAO
HERMANN HERING

1966

ABERTURA DE
CAPITAL E INiCIO
DAS
EXPORTAGOES

1993

REPOSICIONAMENTO
PARA O VAREJO E
ABERTURA DA 12
HERING STORE

2000-2006

REESTRUTURAGAO
OPERACIONAL E
FINANCEIRA

2007

INGRESSO NO
SEGMENTO DO
NOVO MERCADO
NA B3 (BRASIL,
BOLSA E BALCAO)
E LANCAMENTO
DO PLANO
ESTRATEGICO

2014

CONSOLIDAGAO
DAS MARCAS NO
VAREJO

2017-2018

MELHORIA DE PRODUTO
E ERA TECNOLOGICA:
OMNICANALIDADE E
CAPILARIDADE




PREMIOSE RECONHECIMENTOS

O
EXCELENCIA
£ FRANCHISING
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Selo de Exceléncia
em Franchising
(ABF)

As Melhores Empresas
em Indicador de
Desenvolvimento

Humano e

Organizacional -IDHO

(Gestdo RH)

©

(A )

Marca Mais
Valiosa do Brasil
(Interbrand )

500 Maiores do Sul

na categoria téxtil
e confecdes
(Grupo Amanha
em parceria com
PwC)

&

As 100 Empresas de

Melhor Reputacdo

no Pais (Reputation
Institute )

!@I

L8 8 8 & ¢

Empresas que
mais Respeitam o
Consumidor
(Revista
Consumidor
Moderno )

%
H F

Melhores &
Maiores
(Revista Exame)

AL

-°-

Melhores
Empresas em
Cidadania
Corporativa
(Revista Gestéo
RH)

)=

Estadéo
Melhores Servicos
(Estadéo )
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Top 25
Franqueadores
Brasileiras
(Grupo
Bittencourt)



ESTRUTURBRGANIZACIONAL
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CEO UNIDADE UNIDADE MULTIMARCAS TRANSFORMACAO SUPPLY CHAIN  CORPORATIVO
AR HERING INFANTIS E DIGITAL
DZARM
FABIO HERING
THIAGO HERING REINAEPOTHeloR) GUILHERME MOACYR RAFAEL BOSSOLANI
ROMAEL SOSO FARINELLI MATHEUSSI CFO ERI

SUPRIMENTOS
CRISTINA CARESIA

GESTAO DE
EDGAR FILHO PESSOAS E
INDUSTRIAL ORGANIZACAO

MARCIEL COSTA
ADMINISTRATIVO




CONSELHO DEADMINISTRACAO Comités

Ivo Hering 8 Presidente Comité de Gestao de Pessoas

ExCEO da Cia. Hering e do Grupo Ceval Alimentos

Comité de Finangas

Andrea Oliveira Mota Baril
ExDiretora do Grupo Boticario Comité de Estratégia

Claudia Worms Sciama

Diretora de Varejo do  Google

Fabio Colletti Barbosa

ExCEO do ABN e Santander, ex -Presidente da Abril Midia e sécio da Gavea Inv.

Fabio Hering

CEO Cia. Hering

Marcio Guedes

ExDiretor do Credit Suisse

Patrick Charles Morin Junior

Presidente do Chase e JP Morgan

. Membros Independentes




GOVERNANCA
CORPORATIVA

MELHORESPRATICAS DE
GOVERNANCA

LISTADA NO NOVO MERCADO
SOMENTE ACOES ORDINARIAS
MAIS ALTO NiVEL DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Atmos Capital
@ npasa siA

@ 'vo Hering
Coronation

‘ Velt Partners
. Somerset

@ outros

Ultima atualizag&o: 09/01/2019

Estrutura Acionaria

Cia.Hering

Aqui, a gente veste a vida!




CONEXOES

MOBILIZAMOS UMA EXTENSA CADEIA DESTAKEHOLDEREM TORNO DO NOSSO MODELO DE NEGOCIOS

FORNECEDORES FACCOES
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GOVERNO COMUNIDADE

FRANQUEADOS

Cia.Hering

COLABORADORES

CONSUMIDORES

REPRESENTANTES




NOSSA JORNADA PARA SUSTENTABILIDADE

Prioridades que direcionam a nossa jornada
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CONSTRUIR RELACOES
DE CONFIANCA COM
NOSSO CONSUMIDOR.

Baseamos nossa relagéo
com o consumidor em
uma comunicagao
transparente e no
respeito aos direitos
humanos , além de
assegurar a salude e
seguranga em todo o
ciclo de vida dos nossos
produtos.

ESTIMULAR O
EMPREENDEBORISMO
E A GERACAO DE

RIQUEZAS COM A REDE.

Atuamos baseados
em praticas,
ferramentas e
procedimentos que
fortalecem a
governanca
responsavel e ética ,
para garantir um
modelo de negbcio
sustentavel.

ENGAJAR PESSOAS
E CONTRIBUIR

PARA O SEU
DESENVOLVIMENTO.

Fomentamos um
ambiente de
trabalho que
estimula o respeito
a diversidade, o
desenvolvimento
de competéncias e
0 protagonismo na
construcéo de
carreira

dos nossos
colaboradores.

em sustentabilidade:

DESENVOLVER E
FORTALECER NOSSA

REDE DE PARCEIROS.

Desenvolvemos nossos
parceiros e cadeia de
fornecedores através do
monitoramento,
capacitacoes e
treinamentos, para
promover préaticas de
gestao efetivas,
conectadas ao nosso
negocio. Compartilhamos
valor com as comunidades
locais, potencializando o
desenvolvimento
socioambiental.

SER EFICIENTE E
RESPONSAVEL NA
GESTAO AMBIENTAL.

Fazemos gestédo
ambiental com foco

na reducéo do
consumo de agua , no
correto tratamento e
monitoramento de
efluentes, e na
diminui¢éo do

volume de residuos e
sobras, fomentando o
reuso e a reciclagem.
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Fundacao
Hermann Hering
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Protagonismo Transformagédo #ModaProNovoMundo

www. fhh.org.br



