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CORPORATION

CIA. HERING VISÃO GERAL

COMPANHIA
LÍDER NO SETOR 

DE VAREJO 
VESTUÁRIO

CORPORATION
COM SÓLIDA

GOVERNANÇA 
CORPORATIVA

MODELO DE 
NEGÓCIOS 

INTEGRADO, 
VERTICALIZADOE 

DIVERSFICADO

ALTA EFICIÊNCIA 
OPERACIONAL:
MODELO ASSET 

LIGHT

FORTE GERAÇÃO 
DE CAIXA E

DISTRIBUIÇÃO DE 
PROVENTOS
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NOSSAHISTÓRIA

FUNDAÇÃO DA 

CIA. HERING PELOS 

IRMÃOS BRUNO E 

HERMANN HERING

1880

1935
CRIAÇÃO DA 

FUNDAÇÃO 

HERMANN HERING

ABERTURA DE 

CAPITAL E INÍCIO 

DAS 

EXPORTAÇÕES

1966

1993
REPOSICIONAMENTO 

PARA O VAREJO E 

ABERTURA DA 1ª 

HERING STORE REESTRUTURAÇÃO 

OPERACIONAL E 

FINANCEIRA

2000-2006

2007
INGRESSO NO 

SEGMENTO DO 

NOVO MERCADO 

NA B3 (BRASIL, 

BOLSA E BALCÃO) 

E LANÇAMENTO 

DO PLANO 

ESTRATÉGICO

CONSOLIDAÇÃO 

DAS MARCAS NO 

VAREJO

2014

2017-2018
MELHORIA DE PRODUTO 

E ERA TECNOLÓGICA: 

OMNICANALIDADE E 

CAPILARIDADE
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PRÊMIOS E RECONHECIMENTOS

Selo de Excelência
em Franchising

(ABF)

Marca Mais
Valiosa do Brasil

(Interbrand )

As 100 Empresas de 
Melhor Reputação
no País (Reputation 

Institute )

Melhores & 
Maiores

(Revista Exame )

Estadão
Melhores Serviços

(Estadão )

As Melhores Empresas 
em Indicador de 
Desenvolvimento 

Humano e 
Organizacional - IDHO 

(Gestão RH)

500 Maiores do Sul 
na categoria têxtil

e confeções
(Grupo Amanhã
em parceria com 

PwC)

Empresas que 
mais Respeitam o  

Consumidor
(Revista

Consumidor
Moderno )

Melhores
Empresas em

Cidadania
Corporativa

(Revista Gestão
RH)

Top 25 
Franqueadores

Brasileiras
(Grupo 

Bittencourt)
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ESTRUTURAORGANIZACIONAL

MULTIMARCAS

RONALDO LOOS

UNIDADE 
HERING

THIAGO HERING

SUPPLY CHAIN

MOACYR 

MATHEUSSI
SUPRIMENTOS

EDGAR FILHO
INDUSTRIAL

CORPORATIVO

RAFAEL BOSSOLANI
CFO E RI

CRISTINA CARESIA
GESTÃO DE 

PESSOAS E 

ORGANIZAÇÃO

MARCIEL COSTA
ADMINISTRATIVO

CEO

FABIO HERING

UNIDADE 
INFANTIS E

DZARM

ROMAEL SOSO

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL

GUILHERME 

FARINELLI
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Ivo Hering ðPresidente
Ex-CEO da Cia. Hering e do Grupo Ceval Alimentos

Andrea Oliveira Mota Baril
Ex-Diretora do Grupo Boticário

Claudia Worms Sciama
Diretora de Varejo do Google

Fábio Colletti Barbosa
Ex-CEO do ABN e Santander, ex -Presidente da Abril Midia e sócio da Gávea Inv.

Fabio Hering
CEO Cia . Hering

Marcio Guedes
Ex-Diretor do Credit Suisse

Patrick Charles Morin Junior
Presidente do Chase e JP Morgan

Comitês
Comitê de Gestão de Pessoas

Comitê de Finanças

Comitê de Estratégia

Membros Independentes
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Estrutura Acionária
GOVERNANÇA

CORPORATIVA

MELHORES PRÁTICAS DE 
GOVERNANÇA

LISTADA NO NOVO MERCADO

SOMENTE AÇÕES ORDINÁRIAS 

MAIS ALTO NÍVEL DE 

GOVERNANÇA CORPORATIVA

Outros

Inpasa S/A

Ivo Hering

Somerset

Atmos Capital

Coronation

Velt Partners

Última atualização: 09/01/2019 
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59,8%

10,0%

7,4%

7,3%

5,5%

5,0%

5,0%



CONEXÕES
MOBILIZAMOS UMA EXTENSA CADEIA DE STAKEHOLDERSEM TORNO DO NOSSO MODELO DE NEGÓCIOS

FACÇÕES

COMUNIDADE

FRANQUEADOS

FORNECEDORES

GOVERNO

COLABORADORES

CONSUMIDORES

REPRESENTANTES

VAREJO MULTIMARCAS

10



NOSSA JORNADA PARA SUSTENTABILIDADE
Prioridades que direcionam a nossa jornada em sustentabilidade:

1 2 3 4 5

Baseamos nossa relação 

com o consumidor em 

uma comunicação 

transparente e no 

respeito aos direitos 

humanos , além de 

assegurar a saúde e 

segurança em todo o 

ciclo de vida dos nossos 

produtos.

Atuamos baseados 

em práticas, 

ferramentas e 

procedimentos que 

fortalecem a 

governança 
responsável e ética , 

para garantir um 

modelo de negócio 

sustentável. 

Fomentamos um 

ambiente de 

trabalho que 

estimula o respeito 

a diversidade, o 

desenvolvimento  

de competências e 

o protagonismo na 

construção de 

carreira 
dos nossos 

colaboradores.

Desenvolvemos nossos 
parceiros e cadeia de 
fornecedores através do 
monitoramento, 
capacitações e 
treinamentos, para 
promover práticas de 
gestão efetivas, 
conectadas ao nosso 
negócio. Compartilhamos 
valor com as comunidades 
locais, potencializando o 
desenvolvimento 
socioambiental. 

Fazemos gestão 

ambiental com foco  

na redução do 

consumo de água , no 

correto tratamento e 

monitoramento de 

efluentes, e na 

diminuição do 
volume de resíduos e 

sobras, fomentando o 

reuso e a reciclagem. 

CONSTRUIR RELAÇÕES 

DE CONFIANÇA COM 

NOSSO CONSUMIDOR.

ESTIMULAR O 

EMPREENDE-DORISMO 

E A GERAÇÃO DE 

RIQUEZAS COM A REDE.

ENGAJAR PESSOAS

E CONTRIBUIR 

PARA O SEU 

DESENVOLVIMENTO.

DESENVOLVER E 

FORTALECER NOSSA 

REDE DE PARCEIROS.

SER EFICIENTE E 

RESPONSÁVEL NA 

GESTÃO AMBIENTAL.
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#ModaProNovoMundoProtagonismo Transformação

A FundaçãoHermann Hering é 
responsávelpela gestãodo investimento

social privadoda Cia. Hering

www. fhh.org.br
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